
 
 

OUVERTU

DIVISION:    Siège soc

TITRE DE POSTE:    Directeu

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT:         Vice‐prés

Le(la) candidat(e) devra entre autres a
 
FONCTIONS: 

 Supporte le vice‐président Dével
 Contribue avec les autres membr

dossiers d’acquisition ou de vent
Unis; 

 Responsable de l’élaboration de 
sociétés‐cibles (DCF, transaction
identification et calcul des synerg

 Coordonne les processus de véri
membre de l’équipe et des dépar

 Prépare des rapports exécutifs c
analysés 

 Potentiel à gérer un processus d’
autonome pour des dossiers de f

 Travaille en étroite collaboration
interne 

 Peut agir à titre de personne con
(banquiers, avocats, comptables

 Prépare et participe à diverses pr
membres de la haute direction. 

 
EXIGENCES: 

 BAA option comptabilité jumelé 
pertinente dans les acquisitions 

 Minimum 8 à 10 ans d’expérience
 Bilinguisme, communication oral
 Très bonne connaissance du logi

Mappoint 
 
APTITUDES ET HABILETÉS 
 
 Capacité à développer et à maint

interpersonnelles 
 Capacité à interagir avec des inte

les niveaux incluant la haute dire
 Facilité à travailler en équipe 
 Bon jugement, capacité à simplif

processus de prise de décision. 
 Disponible pour déplacements o
 

NUMÉRO D’AFFICHAGE :  CAN‐BOU‐0815 
RE DE POSTE 

ial, Boucherville 
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es de l’équipe à l’analyse de divers 
e d’entreprises au Canada et aux Etats‐

modèles d’évaluation financière de 
s comparables et multiples d’évaluation, 
ies potentielles); 
fication diligente en collaboration avec les 
tements concernés; 
lairs et concis sur les sociétés et dossiers 

acquisition de façon complètement 
aible et moyenne taille (Fastrack) 
 avec le département légal et fiscal 

tacte avec les consultants externes 
) et les vendeurs 
ésentations et analyses pour les 

à un minimum de 5 années d’expérience 

 dans le domaine de la distribution 
e et écrite en français et anglais essentiel 
ciel EXCEL, Word, Powerpoint et 

enir de bonnes relations 

rvenants de différents milieux & de tous 
ction 

ier l’information afin d’accélérer le 

ccasionnels 


